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POSISI PNM

*Politeknik Negeri Madiun mempunyai SDM semakin
bertambah dan professional

*Kurikulum sesuai dengan tuntutan zaman vyang
bersinergi dengan DUDI

*Sarana, prasarana, dan fasilitas yang memadai

Kesejahteraan yang akan terus meningkat

Jumlah prodi yg berkembang

‘input mahasiswa yang secara kuantitas bertambah dan
berkualitas

*Animo masyarakat yang luar biasa



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
landasan transformasi Pendidikan

vm. Program studi bekerjasama dengan mitra kelas dunia
: " yaitu IKU berikutnya adalah berjalannya program
studi yang bekerjasama dengan mitra kelas dunia.

Lulusan mendapat pekerjaan yang layak
dengan menyediakan kurikulum pendidikan dan

membekali mahasiswa dengan keterampilan yang [ Sehingga pihak PT'\I'( akan me”jalaﬂi kolaborasi
mempunyai nilai jual di dunia kerja atau masyarakat dengan mitra untuk menyempurnakan program
. . 0 studi. Seperti magang, penyerapan lulusan, dan lain-
< . Mahasiswa mendapatkan pengalaman di luar kampus lain
adan A dengan memberikan kegiata kepada #. @ Kelas yang kolaboratif dan partisipatif
o LR e mahasiswa yaitu magang kerja, riset, proyek % cchingga pihak kampus bersama ara
desa, pertukaran pelajar, berwirausaha, dan | ¢ dosenggmafnpu menceoptakan kelas )E)ang
juga lewat kegiatan mengajar . . \ mumpuni. Bisa melibatkan mahasiswa dan
Kualitas (OEINE

: merangsang keterlibatan mereka dalam
Lulusan Kurikulum proses belajar di kelas

!;'. Program studi berstandar Internasional
S dan KU ini berhubungan dengan akreditasi

K@V%’ internasional. Sehingga PTN diharapkan mampu
y

Kualitas Dosen
L ~y

meraih akreditasi internasional untuk bisa dikenal
i luas oleh dunia
o . Dosen berkegiatan di luar T y

kampus ) -~ y

dengan dosen mencari pengalaman y

industri sekaligus mengajar di kampus lain | [

ny ~ -
Hasil kerja dosen digunakan oleh masyarakat y

yaitu hasil riset dosen yang dilakukan
sebaiknya memberikan manfaat besar bagi
masyarakat di sekitar

Praktisi mengajar di dalam kampus

dengan pengajar tidak hanya kalangan dosen namun juga praktisi. Yakni
merekrut dosen yang sudah berpengalaman di suatu bidang sehingga ilmu yang
dibagikan lebih kompleks, karena sudah terjun langsung di lapangan




VISI MISI

BAKAL CALON DIREKTUR

POLITEKNIK NEGERI MADIUN L

2025 - 2029

VISI| : Mewujudkan PNM sebagai institusi pendidikan vokasi yang
inovatif, kolaboratif, transformatif, dan sejahtera

MISI: 1.Meningkatkan kualitas Tri Dharma Perguruan Tinggi
2.Mengembangkan kerja sama strategis
3.Mewujudkan transformasi tata kelola yang adaptif,
transparan, dan akuntabel.
4 . Meningkatkan pengembangan karir dan kesejahteraan



PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR o 1 .
POLITEKNIK NEGERI MADIUN e
2025 - 2029

Peningkatan kualitas pendidikan melalui:

1.Pengembangan kurikulum

2.SDM unggul dan IMTAQ

3.Pembukaan jurusan dan prodi baru yang sesual
dengan tuntutan zaman

4 . Pembentukan nuansa akademik

5.Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan

6.Peningkatan minat dan kualitas mahasiswa baru

/.Peningkatan output mahasiswa berkualitas

8.Peningkatan pelaksanaan tracer study dan
pertukaran dosen dan mahasiswa
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PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR 1
POLITEKNIK NEGERI MADIUN - -
2025 - 2029

Penelitian dan PkM sesuai dengan Hasil Review
Transformasi Renstra Penelitian dan PkM
Fokus Riset
“Energi & Transportasi, Teknologi Informasi &

Komunikasi, dan Sosial Humaniora”
Tahun 2020 - 2024 ke 2025 - 2029



PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
2025 - 2029

Peningkatan kuantitias & kualitas penelitian melalui
kegiatan strategis:

.Review Renstra Penelitian (2025 - 2029

.Kerjasama penelitian dengan dunia usaha dan industri
.Kerjasama penelitian dengan pemda

.Pengembangan skema penelitian

.Pembentukan jurnal ilmiah terakreditasi

.Pelaksanaan Bimtek Penelitian

.Peningkatan hilirisasi penelitian
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PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
2025 - 2029

Peningkatan kuantitas & kualitas PkM melalui kegiatan
strategis:

.Review Renstra PkM 2025 - 2029

.Kerjasama PkM dengan dunia usaha dan industri
.Kerjasama PkM dengan pemda

.Pengembangan desa binaan

.Pembentukan jurnal ilmiah terakreditasi
.Pelaksanaan Bimtek PKM

.Peningkatan hilirisasi PkM
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PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
2025 - 2029

Pengembangan kerjasama PNM yang memiliki daya
saing melalui kegiatan strategis:
1.Peningkatan kerjasama G to G luar negeri
2.Peningkatan kerjasama U to U dalam negeri
dan luar negeri

3.Peningkatan kerjasama dengan dunia usaha
dan industri dalam negeri dan luar negeri



PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
2025 - 2029

Transformasi tata kelola adaptif
transparan dan akuntabel melalui:
1.Peningkatan pelayanan prima
2.Peningkatan akuntabilitas
Keuangan




PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
2025 - 2029

Pengembangan karir melalui:
1.Pemantauan SKP, BKD, & PAK

77 dosen secara berkelanjutan

/ ' dengan adanya kerjasama antara
unsur Lembaga yang berkaitan
melalui sister



PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR et

POLITEKNIK NEGERI MADIUN A
2025 - 2029 \

Peningkatan kesejahteraan melalui pendayagunaan potensi
Internal:

.Peningkatan HR yang berkaitan Pendidikan
.Peningkatan HR penelitian dan PKM

.Peningkatan HR kepanitiaan

.Peningkatan beasiswa mahasiswa

.Peningkatan program kewirausahaan mahasiswa
.Pemberian beasiswa dosen

.Pengembangan koperasi PNM

.Mengawal pencairan Tukin

.Mengupayakan kelanjutan P3K sampai batas usia pensiun
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PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR j 1
POLITEKNIK NEGERI MADIUN “SET
2025 - 2029

PERSIAPAN BLU



PROGRAM KERJA

BAKAL CALON DIREKTUR
POLITEKNIK NEGERI MADIUN
2025 - 2029

BERSAMA SAYA
“"Mari kita wujudkan PNM sebagal
institusi pendidikan vokasi yang
iInovatif, kolaboratif, transformatif,
dan sejahtera”



